
نقشه استراتژیک
.باشیم " سبز"و "هوشمند"سازمانی 1410می خواهیم در افق 

توانمند خود ،مصمم است در انسانی سرمایهدانش و نوآوریبا تکیه برتوزیع نیروی  برق شمال استان کرمان شرکت
بکه توزیع تامین و توزیع برق پایدار و ایمن  با ارائه بهترین خدمات به مشتریان ، سازمانی پیشرو در هوشمندسازی ش

.برق و توسعه استفاده از انرژی های تجدید پذیر باشد

دقیقه 70کاهش متوسط سالیانه خاموشی هر مشترک به ‒
درصد8کاهش تلفات انرژی شبکه توزیع برق به ‒
3ضریب اتوماسیون شبکه به عدد ءارتقا‒
ینمصرف انرژی مشترککل یاز طریق کنترل پذیر و بار مدیریت مصرف ‒
شبکه هوایی فشار ضعیف به کابل خودنگه دار%100تبدیل ‒
از پیک بار% 30افزایش سهم انرژی های نو و تجدید پذیر به میزان ‒

اهداف عملیاتی

توسعه خدمت رسانی و رضایت 
ذینفعان 

انرژی هایاز توسعه استفاده 
تجدید پذیر  ری ،افزایش تاب آوبهینه سازی هوشمند سازی شبکه توزیع

و قابلیت اطمینان شبکه 
انرژیمدیریت تلفات

اهداف کلان

وارائه خدمات نوین دیجیتال به ذینفعان 
توسعه خدمات غیر حضوری

ذینفعان ارتقاء مدیریت ارتباط با 

ارائه خدمات به ذینفعانکاهش زمان 

ارتقاء  مدیریت انرژی و پاسخگویی بار

ارتقا و توسعه شبکه هوشمند

تولیدات )توسعه شبکه اکتیو توزیع 
پراکنده،ذخیره سازها و ایستگاههای 

(شارژخودروهای برقی

ظور به مندیجیتال و سامانه های بکارگیری فناوری 
(ADMS)شبکهپیشرفتهو مدیریتپایش 

ن مشترکیتوسعه رویت پذیری و کنترل پذیری 

اقدامات استراتژیک

کیتوسعه سیستم مدیریت دارایی فیزیاستقرار و

مقاوم سازی شبکه در برابر مخاطرات اقلیمی

توزیع اتوماسیونو توسعه ءارتقا

ارتقاء وتوسعه حفاظت شبکه

ارتقاء وتوسعه عملیات خط گرم

نتوسعه سیستم های بازیابی سریع پس از بحرا

و انجام مطالعات سیستمتحلیل داده 

مدیریت تلفات انرژی 

کاهش تلفات فنی شبکه

کاهش تلفات غیر فنی شبکه

بهبود کیفیت توان

تبدیل چراغ های موجود به ال ای دی

توسعه زیرساخت ها جهت بهره برداری 
حداکثری از نیروگاههای تجدید پذیر

تسهیل گری  و چابک سازی  توسعه 
نیروگاههای تجدید پذیر

مدیریت و پایش تولید نیروگاههای 
خورشیدی

زیرساخت های استراتژیک

سرمایه سازمانیتوسعه سرمایه انسانیتوسعه  توسعه فناوری های نوین

توسعه فناوری های نوین دیجیتال

توسعه معماری سازمانی

ویکپارچه سازی زیر It&otتوسعه سامانه های تامین امنیت سایبری
ساختهای  بر اساس معماری سازمانی 

استاندارد سازی و ارتقاء خدمات فاوا

توسعه زیرساخت های ارتباطی و مخابراتی

توسعه داده کاوی باهدف تصمیم سازی

هوشمند سازی فرایند های سازمانی 

مدیریت استعداد و جانشین پروری

مدیریت برنامه ریزی و توانمند سازی نیروی انسانی

مدیریت جذب و نگهداشت نیروی انسانی

وشایسته سالارینظام ارزیابی عملکرد توسعه 

مبتنی بر نو آوریفرهنگ سازمانیتوسعه 

HSEتوسعه نظام 

یتوسعه شراکت های راهبرد

استقرار حاکمیت شرکتی

بهبود بهره وری

سیستم نظام پیشنهادات پویاومدیریت دانش 

..(ودانش بنیان دانشگاهها ،موسسات )توسعه ارتباطات با مراکز علمی

مدیریت عملکرد سازمانی

توسعه برنامه ریزی و مدیریت پروژه

IMSیکپارچگی سیستم های مدیریتی

توسعه بهینه منابع در دسترس

1410چشم انداز 


